COMUNE DI LUCERA - Servizio Personale
LEGGE 69/2009 - PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI LUCERA DAL 01.12.2013 AL 31.12.2013

SETTORI UFFICI NUMERO |[NUMERO GIORNATE| TOTALE GIORNIDI| TOTALE GIORNI DI |PERCENTUALE| PERCENTUALE
DIPENDENTI LAVORATIVE ASSENZA PRESENZA DI ASSENZA DI PRESENZA
Servizi alla
I persona o o
SETTORE Personale Ufficio di 21 399 165 234 41,35% 58,65%
staff
Gabinetto Anagrafe
Segreteria  Elettorale
Pubblica Stato civile
Il istruzione  Aire o o
SETTORE]|Biblioteca Contratti 42 805 249 556 30,93% 69,07%
Museo Archivio e
Messi Protovollo
Centralino
. . Trattamento
1 Ragioneria economico
1 0, 0,
SETTORE Cc.mte.n2|oso Pensioni 16 304 68 236 22,37% 77,63%
Tributi
Economato
Trasporti Patrimonio
Lavori Serv.
v pubblici - Tecnologici
Opere Turismo 37 783 170 613 21,71% 78,29%
SETTORE pubbliche Protezione
Serv_ CiVile
Cimiteriali
Urbanistica
S.UA.P. .
Vi Attivita Agricoltura
. Commercio 20 515 90 425 17,48% 82,52%
SETTORE]|produttive - -
. Artigianato
Ambiente
Parco giochi
Corpo di Polizia Locale 25 563 173 390 30,73% 69,27%
Totali 161 3369 915 2454
Media delle percentuali di assenza / presenza 27,43% 72,57%

| dati sono in forma aggregata considerando Segretario generale, dirigenti e dipendenti, in servizio dal 1.12.2013 al 31.12.2013.

La percentuale di assenza comprende tutte le assenze per malattia, ferie, infortunio, aspettattiva, congedo e permessi vari.




